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1 PROFIL ABSOLVENTA

75-41-M/01 Socialni ¢innost

1.1. Charakteristika profesni uplatnitelnosti

Absolvent se uplatni jako pracovnik socialnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo
pobytovych zafizenich a v terénnich sluzbach, pii poskytovani socialni pomoci détem i
dospélym. M4 védomosti a dovednosti potfebné pro zajistovani pfimé péce a osobni asistence
klientiim, pro podporu jejich sobéstacnosti a socialni aktivizaci. Ma také védomosti a
dovednosti uplatnitelné v managementu socialnich sluzeb.

Ziskal odbornou zpusobilost pro vazanou zivnost Péce o dit¢ do tfi let véku v dennim rezimu
dle ptilohy €. 2 Zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

a) kli¢ové kompetence

kompetence k uceni - vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se
ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého
dalsiho vzdelavani

kompetence k ieSeni problémii - vzd€lavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
samostatné fesit béZné pracovni 1 mimopracovni problémy

kompetence komunikativni - vzdélavani smetuje k tomu, aby absolventi byli schopni
vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rtiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich

kompetence socidlni a persondlni - vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli
pripraveni stanovovat si na zaklad€ poznani své osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje
v oblasti zdjmové i1 pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat
k utvafeni vhodnych mezilidskych vztahii

kompetence obcanské a kulturni- Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v
souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty nérodni, evropskeé i svétové kultury

kompetence pracovni - vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné
vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro uspésné uplatnéni ve svété prace,
pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni

matematické kompetence - Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni
funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych zivotnich situacich

Kompetence vyuZivat ICT a pracovat s informacemi- vzdélavani sméiuje k tomu, aby
absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a aplikaénim programovym
vybavenim, ale 1 s dal§imi prosttedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné
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pracovali s informacemi.

b) Odborné kompetence

Podilet se na zajist’ovani socidlnich sluZeb, tzn. aby absolventi méli pehled o systému
socialnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani, spolupracovali pfi fizeni rezidentskych 1
komunitnich socialnich sluzeb, pfi ptipravé plant ¢innosti nebo projektii; uplatiiovali své
ekonomické znalosti a dovednosti, provadéli krizovou intervenci a zakladni socialni
poradenstvi, podileli se pod odbornym vedenim na socialnich depistdzich a socialni prevenci,
ovladali administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socidlnich sluzeb, vedli
ptislusnou dokumentaci a pracovali s pravnimi i jinymi zdroji odbornych informact,
respektovali ptislusnou legislativu, prava a opravnéné z4jmy klientd, byli pfipraveni pracovat
samostatné i v tymu, komunikovali kvalifikované a odpovidajicim zptisobem se svymi
nadiizenymi a dal$imi spolupracovniky, znali pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach,
jejich prava a povinnosti, méli vytvoteny piedpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a
dovednosti potfebné pro vyrovndvani se s narocnosti povolani a stresem, sledovali pribézné
vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socialni péci a sluzbach.

Poskytovat piimou pomoc klientiim socidlnich sluZeb, tzn. aby absolventi poméhali
mobilnim i imobilnim klientiim v rezidentském i domacim prostfedi pii zajisStovani zakladnich
zivotnich potteb a zvladani béznych ukonil nebo pti udrzovani kontaktu se spolecenskym
prostiedim, zajiStovali nebo pomahali klientim pfi zajistovani chodu domécnosti véetné
nakupt a béZnych sluzeb, poméhali rodindm v péci o dité€ nebo dospélou osobu se zdravotnim
postizenim, zajiSt'ovali samostatné péci o dit€ do tii let véku v dennim rezimu, pouzivali vhodné
pomtucky, pfistroje a zafizeni, spravné je oSetfovali, sledovali pravidelné zmény u klienta a
konzultovali je s nadiizenym nebo s odborniky, respektovali pii poskytovani péce osobnost
klienta a jeho prava, vhodné s nim komunikovali, jednali taktnég, s péc¢i a pfimérenou empatii
ptispivali k vytvafeni bezpecného a ptijemného prostredi pro klienty, jednali v zajmu klienta.

Provadeét zakladni vychovnou nepedagogickou Cinnost podporujici sobéstacnost a socidalni
aktivizaci klientii a aktivni vyuZivani volného casu, tzn. aby absolventi realizovali ¢innosti
potiebné pro vytvareni a udrzovani sob&stacnosti klienta, jeho fyzicke i psychické kondice,
spolec¢enskych a pracovnich navyki, pfipravovali samostatn¢ i v tymu plany a projekty
vychovné prace pro rizné skupiny klienti nebo jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni
osobnosti, socialni aktivizaci a vypliiovéani volného €asu, zohlediiovali pfi ptiprave a realizaci
vychovné-vzdélavaci €innosti individualni zvlastnosti a subjektivni potteby klientl 1 objektivni
podminky, ve kterych bude ¢innost probihat, rozvijeli ve skupiné klientli pozitivni socialni
vztahy, uplatiovali pfi praci s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospelymi)
vhodné pedagogické strategie a prostiedky i zakladni metody socidlni péce, vyuzivali ve své
praci odpovidajicim zpisobem empatické, asertivni a autentické komunikace, sledovali a
hodnotili pravideln¢ vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti své i celého zatizeni, sledovali a
vyuzivali nové poznatky a piistupy v té€to oblasti socidlni ¢innosti.

Dbat na bezpecnost prdace a ochranu zdravi pii prdci, tzn. aby absolventi chapali bezpe¢nost
prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil (i dalSich osob vyskytujicich se
na pracovistich, napft. klientl, zdkaznika, navstévnikl) i jako soucast fizeni jakosti a jednu z
podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle ptisluSnych norem, znali a dodrzovali
zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence,
osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pii préci u zatizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci Grazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni
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zévad a moznych rizik, znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetn¢ preventivni péce, umeli
uplatiiovat naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace), byli vybaveni védomostmi o zasadach
poskytovani prvni pomoci pii ndhlém onemocnéni nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami
poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluZeb, tzn. aby absolventi chapali kvalitu
jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzovali stanovené
normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti, pokud jsou ve skole nebo
Skolském zatizeni zavedeny, dbali na zabezpecovani parametra (standardit) kvality procest,
vyrobki nebo sluzeb, zohlednovali opravnéné pozadavky klienta (déti, rodici).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi znali vyznam, €el a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni, zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i
v bézném Zzivot¢) mozné ndklady, vliv na zivotni prostiedi, socidlni dopady, efektivné
hospodafili se svymi finan¢nimi prostfedky, nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a
jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni prostiedi.

Délka a forma vzdélavani
-4 roky denni studium

DosaZeny stupen vzdélani
— stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Podminky pro prijeti ke vzdélavani
— Splnéni podminek pfijimaciho fizeni prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti, z4jmi

Zpusob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace:

— Maturitni zkouska; dokladem o dosaZzeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o maturitni
zkousce. Obsah a organizace maturitni zkousky se tidi Skolskym zakonem a vyhlaskou o
ukoncovani studia ve stfednich Skolach.

MozZnosti dalSiho vzdélavani absolventi
— Absolventi, kteti ispéSn€ vykonaji maturitni zkouSku, se mohou uchézet o pfijeti ke studiu na
oborové odpovidajici vys$si odborné skole nebo na vysoké skole. Absolvent SOS Managementu
a prava, oboru socialni ¢innost se miiZe uplatnit jako pracovnik socialnich sluzeb rtiznych
ambulantnich nebo pobytovych zatizeni a v terénnich sluzbach, pii poskytovani socialni pomoci
détem i dospélym. M4 dovednosti a védomosti potfebné pro zajisténi piimé péce a osobni
asistence klienttim, pro podporu jejich sobéstacnosti a socidlni aktivizaci. Ma také védomosti a
dovednosti uplatnitelné v managementu socidlnich sluzeb a ziskd odbornou zptsobilost pro
vazanou zivnost Péce o dité do tii let véku v dennim rezimu dle ptilohy €. 2. Zakona ¢.
455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpist.

2 CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU



2.1. Podminky pro prijeti ke studiu

V souladu s ustanovenim § 59, 60, 83, 85 (2), dale § 63, 16, 20, 70, zakona ¢. 561/2004 Sb. o
predskolnim. zakladnim stfednim a vys$$im odborném vzd€lavani, ve znéni pozdéjsich predpisa,
nafizenim vlady ¢. 689/2004 Sb. o soustaveé oborli vzdélavani v zakladnim, stfednim a vys$Sim
odborném vzdélavani a vyhlaskou MSMT &. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o
organizaci pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stfednich Skolach, feditel skoly rozhodl pouzit
tato kritéria hodnoceni schopnosti, védomosti a z4jmu uchazece o vzdélavani:

a) Absolvovani povinné skolni dochazky ( zdkonna podminka podle §59, zakona €.
561/2004 Sb. )

b) Piijatelny prospéch Zaka z osmé a devaté ttidy zakladni Skoly

¢) Uspé&sné slozeni ptijimaciho testu ze vieobecného piehledu a étenaiské gramotnosti

d) Zijem o studiu a o vybrany obor

2.2. Zdravotni zpusobilost

Podminky zdravotni zptsobilosti uchazece ke vzdélavani jsou uvedeny v soustaveé oborti
vzdélani stanovené vladnim natizenim ( §3 odst. 5 zdkona €. 561/2004 Sb. ).

K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je ptislusny registrujici prakticky lékat. Pfipadné omezeni
vzdy zéavisi na specifickych pozadavcich. Pro tento obor plati dle natizeni vlady 211/2010 zdravotni
omezeni €. 23 - zavazné dusevni nemoci a poruchy chovani

2.3.  Organizace maturitni zkousky

Maturitni zkouska

Maturitni zkouska bude organizovana dle Skolského zékona €. 564/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisi. Maturitni zkouSka se skldda ze dvou casti — spolecné (statni) a profilové (Skolni).
Skola se bude podilet na organizaci jak spoleéné tak profilové &asti. Aby zak uspél u maturity,
musi uspesné slozit povinné zkousky obou téchto ¢asti.

2.3.1. Profilova ¢ast maturitni zkousky

Jedna z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické zkousky nebo formou maturitni
prace a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni komisi

Povinné zkousky:

1. ustni zkouska ze socialni politiky a socialni péce
2. ustni zkouSka z prava a verejné spravy
3. prakticka zkouSka z fizeni socialnich sluzeb

74k ma moZnosti konat aZ 2 nepovinné zkousky:
Nabidka feditele skoly bude zpracovana v prubéhu Skolniho roku 2015 /2016

Profilové zkousky se mohou konat formou:

pisemnou,

praktické zkousky,

ustni zkousky pted zkuSebni maturitni komisi,

maturitni prace s obhajobou pied zkuSebni maturitni komisi.
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Jedna zkousSka miize byt rovnéz kombinaci vice uvedenych forem (mize se skladat z pisemné
¢asti a z maturitni prace s obhajobou nebo z praktické zkousky a ustni zkousky).

Nabidku nepovinnych zkousek véetné formy, témat a termint konani ur¢i reditel Skoly.
Skladba i forma profilovych zkousek musi vychdzet z profilu daného studijniho oboru.
Rozhodnuti o parametrech profilové ¢asti musi feditel Skoly zvetejnit nejpozdéji 7 mésicti pred
konanim prvni profilové zkousky.

Profilovou ¢ast vykona zak GspéSné tehdy, kdyZ uspéje u vSech jejich povinnych zkousek.
V ptipadé neuspéchu mé zak pravo na dvé opravné zkousky z predmétu, z néhoz neuspél. Zak
kona opravnou zkousku vzdy pouze z toho predmétu, z né¢hoz neuspél.

2.3.2. Opravné zkouSky

Pro absolvovani maturitni zkousky je podminkou uspésné slozeni spolecné 1 profilové ¢asti, tzn.
uspesné vykonani vSech povinnych zkousek obou ¢asti. Pokud zék neuspéje u jedné nebo vice
povinnych zkousek v fddném terminu maturitni zkousky, ma moznost konat az dvé opravné
zkousky. Opravnou zkousku kona zak pouze z téch predmétil, v nichz neuspél. V piipade
komplexnich zkouSek opravuje jen tu dil¢i zkouSku/y, u které neuspél. Opravné zkouSky
spole¢né Casti 1ze konat v 5 nasledujicich letech po ukonceni studia na stfedni Skole.

Opravné zkousky z nepovinnych predmétt se nekonaji! V ptipadé nepovinnych zkousek lze
opravnou zkousku nahradit slozenim tzv. jednotlivé zkousky.

Mozné terminy opravnych zkouSek spolecné ¢asti jsou bud’ v zafi, nebo v kvétnu a ¢ervnu
nasledujiciho Skolniho roku. Stejné jako v fadném terminu maturitni zkousky je podminkou
podani ptihlasky fediteli ptislusné skoly, a to:

na zafijovy termin v ervnu,

na kvéten a ¢erven koncem fijna daného Skolniho roku

2.4. Celkové pojeti vzdélavani ve Skolnim vzdélavacim programu

Skolni vzdélavaci program oboru socidlni ¢innost se uskuteciuje podle stejnojmenného
ramcového vzdélavaciho programu

Skola je urCena pro socidlné slabé studenty, studenty se znevyhodnénim a vSem, ktefi chtéji
studovat zajimavy obor, po jehoz ukonceni studenti ziskaji vSeobecné a odborné védomosti,
praktické dovednosti potfebné k profesionalnimu vykondvani prace.

Pojeti sttedniho odborného vzdélavani vychazi z celoZivotné pojatého a na principu znalostni
spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou i néstrojem
rozvoje lidské osobnosti.

Zamérem stfedniho odborného vzde€lavani je pripravit absolventa na uspé$ny, smysluplny a
odpovédny osobni, obfansky i pracovni Zivot v podminkdch méniciho se svéta.

Spole¢nou vzdélavaci strategii SVP je:

® wucit se pozndvat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k
uceni se, prohloubit si v navaznosti na zékladni vzdélani poznatky o svété a dale je
rozsifovat

® wucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostiedi, které zaky obklopuje,
vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen
vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které¢ byl pfipravovan

e ucit se byt, tj. porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvareni v souladu s

7


http://www.novamaturita.cz/jednotliva-zkouska-1404033136.html

obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami, jednat s vét$i autonomii, samostatnym
usudkem a osobni zodpovédnosti

e  ucit se zit spolecné, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na zivoté
spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Z davodu této strategie je vyuka orientovana k

autodidaktickym metodam,

socialn¢ komunikativnim aspektiim uceni a vyucovani,
metodam ¢innostné zaméfené¢ho vyucovani,

dirazu na motivacni Cinitele

YVVVY

Zatazeni jednotlivych metod do SVP je konkretizovano na tirovni jednotlivych predmét.

2.4.1. Cile $kolniho vzdélavaciho programu

jsou spole¢né a vyjadiuji spolecenské pozadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni
rozvoj zéku. Jsou formulovany z pozice Skoly a jejich pedagogickych pracovnikd.
Vzdélavani smétuje ke zvyseni kvality a ucinnosti odborného vzdélavani. Cilem je rozvoj
zakladnich myslenkovych operaci zak, jejich paméti a schopnosti koncentrace, osvojeni si
poznatki, pracovnich postupil a nastrojui pottebnych pro kvalifikovany vykon povolani a pro
uplatnéni se na trhu prace. Dale smétuje k vyssi adaptabilité zakii na nové podminky, k jejich
schopnosti tvofivé do téchto podminek zasahovat a k zodpovédnému, cilevédomému,
soustfedénému, vytrvalému a peclivému piistupu zaki k tymové i samostatné praci. Zaky
vedeme k porozuméni vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvareni v souladu s obecné
pfijimanymi moralnimi hodnotami. V pfiznivém klimatu Skoly, kter4 je fizena na
demokratickych principech s vnitini hierarchii a uréenymi kompetencemi, se zak uci Zit s
ostatnimi, umét s nimi spolupracovat a byt schopen podilet se na zivoté spole¢nosti a nalézt v
ni své misto.

V7w

Neopomenutelnym cilem vzdélavani na nasi Skole je smérovat Zaky k tomu, aby respektovali
zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu, k vytvareni lcty k Zivé i nezivé ptirodé, k ochrané
a zlepSovani piirodniho a ostatniho Zivotniho prostfedi a k chépani globalnich problému
svéta.Vedeme Zaky k slusnému a odpovédnému chovani, k tomu, aby se ve vztahu k jinym
lidem oprostili od pfedsudkii, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu,
etnické, ndbozenské a jiné nesnaSenlivosti.

Diiraz je kladen zejména na rozvoj:
komunikativnich dovednosti

personalni a interpersonalni dovednosti
jazykového vzdélavani

dovednosti fesit problémové situace
dovednosti vyuzivat informacnich technologii
odbornych dovednosti

2.4.2. Metody, postupy vyuky
odpovidaji potiebam a zkuSenostem jednotlivych pedagogt, zatazeni jednotlivych metod je blize
konkretizovano az na trovni vyucovacich predmétti. Metodické postupy jsou a budou dale
vyhodnocovany z hlediska efektivity a vzdélavacich podminek a ndsledné modifikovany na
zaklad¢€ zkuSenosti vyucujicich. Ucitel¢ se dle moznosti zamétuji na orientace k
autodidaktickym metoddm, tj. u€it zéky technikdm samostatného uceni a prace, k problémovému
uceni, k tymové praci a kooperaci. Vice se ucitelé zamétuji na socialné komunikativni aspekty
uceni a vyu€ovani, jde zejména o diskuse a metody ¢innostné zamétené na praktické prace zakda.
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2.4.3. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki mimoiadné
nadanych

Zpisob zajistovani vzdélavani zakl se specidlnimi vzdelavacimi potfebami a zakli mimotradné
nadanych vychazi z vyhlasky MSMT CR &. 73/2005 Sb. Jedna se o Zaky se zdravotnim
postizenim, zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim a zdky mimotadné nadané, ktefi na
Skole studuji.

Pozornost se vénuje témto zaklim a jejich rodicim, koriguji se jejich pozadavky a piedstavy o
dalsich moznostech studia a vzdélavani. Udrzuje se staly kontakt s vychovnymi poradci,
psychology, specidlnimi pedagogy a s rodici déti vyzadujicich individudlni specificky ptistup.

Zakim se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim Skola umozniuje studium
podle individudlnich vzdélavacich plani a individudlni pfistup pedagogi v jednotlivych
pfedmétech. Zaci se zdravotnim postizenim jsou pln¢ integrovani.

Nadani Zaci jsou vytipovani uciteli jednotlivych pfedméti a zacastiiuji se rtiznych soutézi,
olympiad a projektli, umoziujicich srovnani v ndirodnim i mezinarodnim méfitku.

Vychovna poradkyné se vuzké soucinnosti sjednotlivymi pedagogy vénuje také zakim
s horSim prospéchem a pomdha jim piekonat obtiZze pfi jejich vzdelavani. Vede a pravidelné
aktualizuje evidenci prospéchu v pritbé¢hu jednotlivych ctvrtleti, spolupracuje s pedagogy a
rodic¢i na feSeni vzniklych problémi.

V této oblasti se sleduji téZ zaci ze socidlné¢ znevyhodnéného prostfedi, je jim umoznéno
pijcovani knih a studijnich materiali potizenych z fondu sSkoly.

2.5. Organizace vyuky

Organizace vyuky oboru vzdélani ptedskolni a mimoskolni pedagogika vychazi z piipravy zaki
pro uplatnéni na trhu prace pfedev§im v matefskych Skoldch nebo jinych zatizeni pro déti

piedskolniho véku a na dalsi studium na vysokych Skolach a vysSich odbornych skolach v ramci
celozivotniho vzdélavani.

Studium je organizovano jako ctyfleté denni.

Vyucovani podle aktudlniho uc¢ebniho planu se v jednotlivych ro€nicich pohybuje
od 30 do 32 tydna. Vyuka nékterych vSeobecné vzdélavacich predmétii (napf. cizich jazykda,
ICT) probiha ve specidlné vybavenych ucebnéch, kdy jsou zaci déleni na skupiny.

Praktické vyuka se zabezpecuje formou odborné praxe. Odborna praxe je rozloZena do vSech
ro¢niku studia (viz tabulka ptehledu vyuziti tydnt ve Skolnim roce). Nedilnou soucasti ptipravy
zakl je odborna a ucebni praxe na pracovistich pravnickych osob na zakladé smlouvy s témito
subjekty. praxe probihaji na vytypovanych pracovistich, ktera odpovidaji zaméteni studia
Socialni ¢innost. Zaci si v praxi ovéfuji své teoretické znalosti. Vzhledem k tomu, Ze Z4ci po
dobu studia absolvuji praxi na riznych typech socialnich pracovist’, dovedou srovnavat
naro¢nost prace, riizna pracovni zaméfeni pracovist' na vék a zdravotni problémy klientii. Skola
preferuje komplexni spolupréci se zatizenimi praxe, ktera se podileji 1 na hodnoceni praxe zakt
Skoly.

Piehled vyuziti tydni ve Skolnim roce



Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik
'Vyucovani dle rozpisu uciva 32 32 32 30
Odborna praxe 2! 2! 2! 2!
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva 4 4 4 1
Celkem tydnii 38 38 38 35

! Zatazeni je v kompetenci feditele $koly

2.6. Hodnoceni zaki
Diiraz je kladen zejména motivacéni, informativni a vychovnou funkci hodnoceni, ve vétsi
mife je uplatiovano sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivni hodnoceni, individuélni

ptistup k zaklim a nasledné pomoc a spoluprace pedagogii se zaky.
Velmi dilezité jsou zavéry z pribézné pedagogické diagnostiky.

2.6.1. Stupné Kklasifikace a hodnoceni

Celkové hodnoceni Zaka v jednotlivych povinnych i nepovinnych vyucovacich predmétech
se uskutecniuje formou klasifikace na konci prvniho a druhého pololeti.

- Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

1. vyborny

2. chvalitebny
3. dobry

4. dostate¢ny

5. nedostate¢ny

- Chovani zaka je klasifikovano témito stupni :

1. velmi dobré
2. uspokojivé
3. neuspokojivé

- Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni :

a) prospé€l(a) s vyznamenanim
b) prospél(a)
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¢) neprospel(a)
Specifikace stupiii celkového hodnoceni (podle vyhl. .13/ 2005 Sb., o stiednim vzdélavéni, § 3)

a) prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v zddném z povinnych pfedméti stanovenych
Skolnim vzdé€lavacim programem hodnocen na vysvédcenim stupném prospechu horsim nez
2-chvalitebny, pramér stupiii prospéchu ze vsech povinnych predméti stanovenych skolnim
vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré
b) prospél(a), neni-li v zddném z povinnych pfedmétl stanovenych skolnim vzdéldvacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu

5-nedostate¢ny

c) neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predmétli stanovenych skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospechu

5-nedostate¢ny

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédcéeni, za prvni pololeti 1ze misto vysvédceni vydat
zékovi vypis z vysveédceni.

2.6.2. Ziskavani podkladi pro hodnoceni a Klasifikaci

1) Podklady pro hodnocenti a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkil a chovani zaka
ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostiedky:

a)  soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

b)  soustavnym sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani
¢) riznymi druhy zkouSek (pisemné,ustni, praktické, didaktickymi testy)
d)  kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

e) analyzou vysledkl ¢innosti zaka

f)  rozhovory s Zdkem

2) Ucitel si pocina tak, aby klasifikoval Zaka ze vSech aspektii vzdé€lavacich ¢innosti v
daném predmétu. Kvalita a kvantita (hodnoceni) vytvari predpoklad objektivniho posouzeni
vzdélavani Zaka.

3) Ucitel oznamuje zékovi vysledek kazd¢ klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevi, vykont, vytvort. Pii Gstnim vyzkouSeni oznami ucitel Zakovi vysledek
hodnoceni okamzité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek, oznami zakovi bez zbyte¢ného
odkladu, zpravidla nejpozdéji do 2 tydnl — tj. 10 pracovnich dni.

4) Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka

5) V ptipadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v pribéhu
klasifika¢niho obdobi pieda vyucujici svou evidenci o klasifikaci zastupujicimu uciteli nebo
vedeni Skoly

2.6.3. Zasady Kklasifikace a hodnoceni

Hodnoceni priubéhu a vysledku vzdélavani a chovani zaka je: jednoznacné, srozumitelné,
srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, vSestranné.
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Hodnoceni vychazi z posouzeni miry, dosazeni o¢ekdvanych vystupii formulovanych v uc¢ebnich
osnovach jednotlivych predmétt Skolniho vzdélavaciho programu.
Hodnoceni je pedagogicky zdtivodnéné, odborné spravné a dolozitelné.

2.6.4. Prospéch

1) Pii hodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci pedagogicky pracovnik (dale jen
,,ucitel*) uplatiluje pfiméfenou narocnost, objektivitu a pedagogicky takt vici zakovi. V

vvvvv

hodnoceni.

2) Pii celkové klasifikaci ptihlizi uéitel k vékovym zvlastnostem Zzéka i k tomu, Ze Zak mohl v
prabéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech pro urcitou indispozici. Hodnoti se
kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifika¢ni obdobi. Stupeii prospéchu se v
zadném piipad¢€ neurcuje na zakladeé primeéru z klasifikace za ptislusné obdobi.

3) Ucitel bere pii klasifikaci zietel na zaméteni a cile skupin pfedmétt s prfevahou
teoretického zaméteni, predméta s pfevahou praktickych ¢innosti a predmétii s prevahou
vychovného a uméleckého zaméteni.

4) Ptipady problému a skutecnosti hodnych zvlastniho zfetele ve vzdélavani zaka se
projednavaji v pedagogické radég, a to zejména v obdobich 1. a 3. Ctvrtleti.

5) Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery ur¢i feditel skoly, pfed jedndnim
pedagogické rady, predkladaji ucitelé vysledky celkové klasifikace k provedeni analyzy
vysledkil vzdélavani a pfipravi navrhy na umoznéni opravnych zkousek, na klasifikaci v
nahradnim terminu apod. Za zapsani znamky zodpovida vyucujici daného predmétu. Uplnost
klasifikace své tfidy kontroluje tfidni ucitel a v pfipad€ neuplnosti ve stanoveném terminu
informuje vedeni Skoly.

6) Kiritéria pro jednotlivé klasifikacni stupné€ jsou formulovéna predevsim pro celkovou
klasifikaci. U¢itel vSak nepieceniuje Zadné z uvedenych kritérii, posuzuje zakovy vykony
komplexné¢, v souladu se specifikou predmétu.

7) Informovani zdkonnych zastupcii o prospéchu a chovani u nezletilych zaki je pfedavano
pfevazné pii osobnim jednani, na t¥idnich schiizkach, individualnich konzultacich. Udaje o
klasifikaci a hodnoceni zdka jsou sd€lovany pouze zastupctim zaki, nikoliv vefejne.

8) Pfi dlouhodobé&jsim pobytu Zdka mimo Skolu (lazeniské 1éceni, 1é€ebné pobyty doCasné
umisténi v Gstavech) vyucujici respektuje znamky zaka, které Skole sdéli instituce, kde byl
74k umistén.

9) Vyucyjici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména neklasifikuji zdky ihned po
jejich navratu do skoly po neptitomnosti. U¢itel by mél pti klasifikovani zadka dodrzovat tyto
zéasady:

a) ucelem zkousSeni neni nachazet mezery ve védomostech, ale hodnotit to, co umi
b) ucitel klasifikuje jen probrané ucivo
c) pred provérovanim znalosti musi mit Zaci dostatek ¢asu k nauc€eni a zaziti uc¢iva
d) tfidni ucitelé a vychovny poradce jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s
doporucenim psychologického vySetteni, které maji vztah ke zptisobu hodnoceni a klasifikace
zaka a zpusobu ziskavani pokladi.
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Kritéria pro klasifikace v prfedmétech
Pti klasifikaci vysledkii vzdélavani se hodnoti zejména:

1) kvalita vysledkt vzdélavani,
2) pile zaka a jeho pfistup ke vzdé€lavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon,
3) ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki, faktd, pojmu, definic,
zakonitosti a vztahu,
4) kvalita rozsah ziskanych dovednosti vykondvat pozadované intelektudlni
a motorické ¢innosti,
5) uplatiovani osvojenych poznatka a dovednosti pii feSeni teoretickych
a praktickych ukolt, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych, ptirodnich jevi
a zakonitosti a jinych ¢innostech,
6) schopnost nalézat, tfidit a interpretovat informace, véetné vyuzivani ICT
7) kvalita mysleni, pfedevsim jeho samostatnost, tvofivost, originalita,
8) presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
9) osvojeni u¢innych metod samostatného studia,
10) osvojeni dovednosti u¢inné spolupracovat

Stupeii 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti uceleng, pfesné a uplné
a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti.
Samostatné a tvotiveé uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych tkold, pii vykladu a hodnoceni jevil a zdkonitosti. Mysli logicky spravné,
zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny,
pfesny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho €innosti jsou kvalitni,
pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
pfesné a Uplné. Pohotové vykonava poZadované intelektualni a motorické ¢innosti.
Samostatné a produktivné nebo podle menSich podnétli ucitele uplatiiuje osvojené poznatky a
dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt, pii vykladu a hodnoceni jevi a
zakonitosti. Mysli spravng, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny
projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkl ¢innosti
je zpravidla bez podstatnych nedostatkt. Graficky projev je esteticky, bez vétSich neptesnosti.
Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatki, faktdi, pojmdi,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pii vykondvani poZzadovanych intelektualnich a
motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéj$i neptfesnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplatilovani osvojenych poznatkl a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukold se dopousti chyb. Uplatiuje poznatky a provadi hodnoceni
jevu a zékonitosti podle podnéti ucitele. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v
jeho logice se vyskytuji chyby. V stnim a pisemném projevu mé nedostatky ve spravnosti,
ptesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho ¢innosti se projevuji castéjs$i nedostatky,
graficky projev je méne¢ esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatn¢ studovat
podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostate¢ny)
13



74k ma v ucelenosti, piesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkil zavazné mezery.
Pti provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma
vetsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pii feseni teoretickych a
praktickych ukoli se vyskytuji zavazné chyby. Pti vyuzivani poznatkti pro vyklad a
hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni
tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a
vystiznosti. V kvalité vysledk jeho ¢innosti a v grafickém projevu se projevuji nedostatky,
graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele
opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, presné a iipIné, ma v nich zavazné a znacné
mezery. Jeho dovednost vykonavat poZadované intelektudlni a motorické ¢innosti ma velmi
podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pti feSeni teoretickych
a praktickych ukola se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni jevii a
zékonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ulitele. Neprojevuje samostatnost v
mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky. V istnim a pisemném projevu ma
zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i vystiznosti. Kvalita vysledki jeho ¢innosti a
graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s
pomoci ucitele. Nedovede samostatn¢ studovat.

Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby klasifikace za prvni pololeti byla ukon¢ena nejpozdéji do 2
mésicti po skonceni prvniho pololeti. Neni - li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak
se za prvni pololeti nehodnoti. Vzhledem k tomu, Ze ucivo pfislusného vyucovaciho predmétu
ve druhém pololeti navazuje na uc¢ivo v prvnim pololeti, je nezbytné, aby zak, ktery Gspésné
ukon¢i klasifikaci tohoto pfedmétu az ve druhém pololeti, zvladl také ucivo pololeti prvniho

Nelze-li Zaka hodnotit za druhé pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho Skolniho roku. Neni - i Zadk hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

V pripadé méné nez 70% ucasti Zaka ve vyucovani za celé klasifikacni obdobi (tj. k datu
ukonceni klasifikace) v jednotlivych vyucovacich predmétech se zpravidla koné
doklasifika¢ni zkouska formou komisionalni zkousky. Ta zahrnuje ucivo za celé klasifika¢ni
obdobi. Klasifikacnim obdobim je pololeti.

Do vyssiho ro¢niku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti ptislusného rocniku prospél
ze vSech povinnych predméti.

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predméti, nebo zak,
ktery neprospél na konci prvniho pololeti nejvyse ze 2 povinnych pfedmétt vyucovanych
pouze v prvnim pololeti, kona z téchto predméti opravnou zkousku nejpozdéji do konce
ptislusného Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem Skoly. Opravné zkousky jsou
komisionalni. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku isp&sné nebo se k jejimu konani
nedostavi, neprospél. Ze zavaznych divodi muze feditel skoly zékovi stanovit ndhradni
termin opravné zkousky nejpozdéji do konce zéfi nasledujiciho Skolniho roku.

Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zéka pochybnosti o spravnosti hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnli ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédé¢l, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dni od vydani vysvédceni, pozadat
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feditele Skoly o komisionalni pfezkouSeni zaka; je-li vyucujicim Zaka v daném predmétu feditel
Skoly, krajsky urad. Komisiondlni pfezkousSeni se kona nejpozdéji do 14 dnii od doruceni zadosti
nebo v terminu dohodnutém se zletilym Zakem nebo zakonnym zastupcem nezletilého zaka.

Reditel $koly miZe s pisemnym doporucenim $kolského poradenského zatizeni povolit
nezletilému zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebo s mimofadnym nadénim na
zé4dost jeho zakonného zastupce a zletilému zakovi nebo studentovi se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami nebo s mimotfadnym nadanym na jeho zadost vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu. Reditel koly mize povolit vzdélavani podle
individuélniho vzdélavaciho planu i z jinych zdvaznych divodi.

2.6.5. Obecné zasady individualniho vzdélavaciho planu

1) Neni nezbytna pravidelna dochézka do vyu€ovani, absence ve vyu€ovani neni evidovana v
tfidni knize, neni tfeba ji omlouvat.

2) Ukonceni klasifikace vzdy nejpozdéji v fddném terminu ukonceni klasifikace té které ttidy.

3) Povinnosti Zéka je dohodnout si terminy a formu zkouSeni (pisemnd, Gstni ptfed tiidou,
komisiondlni) s vyucujicimi v§ech pfedmétl ve spolupréci s ttidnim ucitelem.

4) Praxi odbornou a ucebni je nezbytné absolvovat v plném rozsahu a ve vSech ro¢nicich. Je
vSak mozné ji konat v individualné dohodnutém terminu. Pfipadné problémy (zmény
terminti zkouseni, praxi aj.) je tfeba fesit bezodkladné s vyucujicimi dotyénych predmétt a
informovat o nich pribézné tfidniho ucitele.

2.6.6. Chovani

1) Klasifikaci chovani zakl navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé
vyucuji, a s ostatnimi uciteli. Rozhoduje o ni feditel §koly po projednani v pedagogické rade¢.

2) Kiritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad) béhem
klasifika¢niho obdobi.

3) Kklasifikaci chovani se pfihlizi k i¢innosti predeslych kazenskych opatieni.

4) Skola hodnoti a klasifikuje z&ky za jejich chovani v dobé& vyu¢ovani a akci
organizovanych Skolou. Porusil-li zdk mimo vyucovani zdsadnim zptsobem pravidla
spolecenského a lidského chovani, zaujmou ucitelé vici takovému chovani eticky postoj a
vyuziji zdkova pochybeni k pedagogickému plisobeni na zéka, ptipadné na dalsi zaky.
Pedagogové se v tomto smyslu neziikaji povinnosti podporovat rodinu ve vychové k
vytvareni ndvykt a postoji, které vedou ke spole¢ensky hodnotnému chovani.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani

Stupei 1 (velmi dobré)

74k dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni §kolniho ¥adu. V jeho chovéni je zietelna slugnost,
respektovani ostatnich, takt, zdvotilost, ohleduplnost. Ojedinéle se dopousti drobnych piestupkti
proti pravidlim Skolniho fadu a pozadovaného chovani.

Stupei 2 (uspokojiveé)

74k se opakovan¢ dopousti méné zavaznych prestupkl proti Skolnimu fadu nebo pravidlim
Skoly, ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob, obdrzel jiz feditelskou datku
(neni ale podminkou). 2. stupeni z chovani bude udélovan jednoznaéné za opakované kouteni
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v prostorach Skoly, vétsi pocet neomluvenych hodin (10 az 30, v piipad¢ nejasnosti rozhoduje
o tom, které hodiny jsou neomluvené feditel Skoly) vulgarni chovani vii¢i spoluzakim 1
zaméstnancim Skoly, za prokazané umyslné ubliZzeni na zdravi spoluzaka.

Stupen 3 (neuspokojivé)

74k se dopusti velmi zavazného piestupku proti kolnimu fadu - napi. nékolik dnt
neomluvené absence; zvlasté hruby slovni nebo umyslny fyzicky utok vici jinému zékovi a
pracovnikim Skoly v¢. Skolni jidelny; opakované slovni nebo umyslné fyzické utoky vuci
jinému zakovi a pracovnikiim skoly v¢. Skolni jidelny; jednani vici spoluzékovi, které 1ze
klasifikovat jako Sikanovani ve smyslu ¢l. 1 Metodického pokynu ministra skolstvi ¢.j. 28
275/2000-22; prokéazana kradez ve $kole, na akci organizované Skolou v¢. praxi, noSeni,
distribuce a zneuZzivani navykovych latek ve Skole a akcich organizovanych $kolou ve smyslu
Metodického pokynu ministra skolstvi €.j. 16 227/ 96-22; opakované pozivani alkoholickych
napoju ve Skole a akcich organizovanych Skolou aj. velmi zédvazné ptestupky. Zpravidla mu
jiz predtim bylo udéleno dalsi kazenské opatteni (ditka tiidniho ucitele, dutka feditele),
ptipadné i podminéné vyloudeni ze studia. Zak je malo piistupny vychovnému piisobeni a
zpravidla se ani nesnazi své chyby napravit. V ptipad¢ klasifikace zaka stupném 3
(neuspokojivé), 1ze na navrh pedagogické rady, zdkovi navysit Skolné (o vysi navyseni
rozhoduje feditel skoly).

Pokud je Zdkovi navrzen sniZzeny stupeil z chovéani — informuje Skola prokazatelnym
zpisobem zéka (v ptipadé nezletilych zakt zdkonného zastupce) i s odivodnénim a to dfive,
nez se s touto skutecnosti seznami prostfednictvim vysvédceni (vyjma piipadd, kdy dojde k
zavaznému piestupku bezprostiedné pied pedagogickou radou).

Vychovna opatieni
Vychovnymi opattenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazefiska opatfeni. Pochvaly, jina
ocenéni a dalsi kazeniska opatfeni mize udélit ¢i ulozit feditel Skoly nebo tfidni ucitel.

Pochvaly

Reditel §koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické ¢i
fyzické osoby zZakovi po projednédni v pedagogické rad¢ udé€lit pochvalu nebo jiné ocenéni za
mimofadny projev lidskosti, obanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo za
dlouhodobou uspésnou praci.

Ttidni ucitel muze na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti nebo na zdkladé¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zdkovi po projednéni s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici vynikajici praci, uvede se na vysvédceni
v uvedeném pololeti.

Pochvaly: ustni
pisemna — do indexu, na vysvédceni
jinou formou (diplom, dopis)

Opatieni k posileni kazné

Ptfedchazi zpravidla snizené znamce k chovani. Za jeden piestupek 1ze udélit pouze jedno
opatfeni (vychovné opatfeni musi reagovat okamzité na prohiesek). Typ opatieni se fidi
zavaznosti prestupku. VSechna vychovna opatieni i opatieni k posileni kdzn¢ se zaznamenavaji
do katalogového listu - zdznamy jsou datovany. Ttidni ucitel musi nejpozdé€ji do jednoho tydne
prokazatelnym zptisobem vyrozumét zéka (u nezletilych zakt zakonného zastupce) o udéleni
opatieni.
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Ttidni ucitel mize z vlastniho rozhodnuti nebo z podnétu udélit pochvalu, napomenuti tfidniho
ucitele, ditku tfidniho ucitele a informuje o tom feditele Skoly. Napomenuti a datky se udé€luji
pred kolektivem tfidy nebo Skoly.

Napomenuti a ditky

1) Pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem Ize podle zadvaznosti tohoto poruseni
zékovi ulozit: napomenuti tfidniho ucitele, ditku tfidniho ucitele,dutku feditele skoly,
podmine¢né vyloucit zédka ze studia.

2) Napomenuti a dutky ttidni ucitel neprodlené oznami zakovi (v ptipadé¢ nezletilych zaka
zékonnému zastupci zéka).

3) Napomenuti a diitka tfidniho ucitele se ud€luje za méné zavazné piestupky — opakované
zapominani, neuposlechnuti pokynt ucitele, vyrusovani, drobné prohiesky proti skolnimu
fadu, pozdni ptichody do Skoly.

4) Dutka teditele Skoly (popt. podminecné vylouceni zdka ze studia) se ud€luje — za

W v

do Skoly, 1- 9 neomluvenych hodiny. Ditku feditele nebo podminecné vylouceni zdka ze
studia udéluje teditel skoly po projednani v pedagogické rad¢.
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3 UCEBNI PLAN

SOS Managementu a prava — Socialni ¢innost

PREDMET ROCNIK
| 1. | 2. | 3. | 4. |ce|kem

POVINNE VYUCOVACI PREDMETY
Cesky jazyk CJ 2 2 2 2 8
Anglicky jazyk Al 3 3 3 3 12
Konverzace v anglickém KONV Aj 0 0 0 ) 2
jazyce
Romsky jazyk ROJ 1 1 1 1 4
Spolecenskovédni zéklad SvVz 2 2 2 0 6
Pravo PR 0 1 1 2 4
Zaklady ptirodnich veéd 7PV 2 2 0 2 6
Matematika M 2 2 2 2 8
Estetickd vychova v literatute | ESVL 2 2 1 3 8
T¢lesna vychova vV 2 2 2 2 8
Informacni a komunika¢ni IKT 1 1 1 1 4
technologie
[Administrativa ADM 0 1 1 2 4
Ekonomika EK 1 1 1 0 3
Socialni politika SPO 1 2 2 3 8
Vefejna sprava VS 1 1 1 1 4
Zdravotni nauka ZN 2 2 1 0 5
Praxe uc¢ebni PRU 0 0 6 0 6
Pedagogika PED 2 2 2 2 8
Socialni péce SPE 2 2 2 3 9
Estetika EST 2 1 0 0 3
Socialni interakce SI 2 1 0 0 3
Psychologie PS 1 1 1 1 4
Romistika ROM 1 1 1 0 3
Odborna praxe OPX 2 tydny | 2 tydny |2 tydny | 2 tydny | 8 tydnt
Celkem 32 33 33 | 32 | 130
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*74k si ve étvrtém roce studia voli z kazdého bloku jeden povinné volitelny predmét

TABULKA ZACLENOVANI RAMCOVYCH VZDELAVACICH PROGRAMU

DO PREDMETU VE SKOLNIM VZDELAVACIM PROGRAMU

Skola: SOS Managementu a prava, s.r.0.
Kod a nazev RVP: 75 - 41- M/01 OCIALNI CINNOST
Nazev SVP: SOCIALNI CINNOST
RVP SVP
Vzdélavaci oblasti a Minimalni pocet Vyucovaci Pocet vyucovacich hodin za
obsahové okruhy vyué. hodin za predmét Studium
studium
tydennich | celkovy tydennich | celkovy tyd / celk
Jazykové vzdélavani:
Cesky jazyk 5 160 Cesky jazyk 8 256 87256
cizi jazyk 10 320 Anglicky jazyk 12 384 18 /576
Konverzace v AJ 2 64
Romsky jazyk 4 128
Spolecenskoveédni 5 160 Spolecenskovédni 192 10/320
Vzdélavani zaklad
Pravo 4 124
Pfirodovédné vzdélavani 4 128 Zaklady ptirodnich 6 192 6/192
veéd
Matematické vzdélavani 8 256 matematika 8 256 8/256
Vzdé€lavani pro zdravi 8 256 télesnd vychova 8 256 8/256
Vzdélavani v ICT 4 128 Informacni a 4 124 8/256
komunikaéni
technologie
Administrativa 4 124
Estetické vzd€lavani 5 160 Esteticka vychova v 256 8/256
literatufe
Ekonomické vzdélavani 3 96 Ekonomika 3 96 3/96
Rizeni socialnich sluzeb 6 192 Socialni politika 8 256 12/384
Vetejna sprava 4 128
Piima péce a osobni 10 320 Zdravotni nauka 5 160 11/ 352
asistence Ucebni praxe 6 192
Socialng-vychovna 20 640 | Pedagogika 8 256 20/ 640
¢innost Socialni péce 9 288
Estetika 3 96
Socialni vztahy a 8 256 Socialni interakce 3 96 10/ 320
komunikace Psychologie 4 128
Romistika 3 96
Disponibilni hodiny 32 1024
Celkem 128 4096 0 130 4160 130 /4160
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Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 8 tydnt
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